Die Bildungswerk der Sichsischen
Wirtschaft gGmbH ist zertifiziert
nach DIN EN ISO 9001 und nach
AZAV zugelassen.
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Zur besseren Lesbarkeit verwenden
wir eine einheitliche Sprachform,
die fiir alle Geschlechter gilt.

(Stand: Juni 2026)

Unternehmen, die ausbilden, bendtigen mindestens eine nach AEVO
qualifizierte Person. Sie Ubernimmt die Betreuung der Auszubildenden und
tragt Verantwortung fir den gesamten Ausbildungsprozess. (Ausnahme: Freie
Berufe, bei denen die fachliche Eignung bereits durch die Berufszulassung gilt.)
Der Llehrgang vermittelt die erforderlichen berufs- und arbeitspadagogischen
Kenntnisse gemaB AEVO und bereitet gezielt auf die IHK-Prifung vor.

Fachkrafte mit abgeschlossener Berufsausbildung, Ausbildungsverantwortliche
die praktisches Know-how und theoretische Kenntnisse an Auszubildende vermitteln
wollen.

Handlungsfeld 1 bis 4 nach AEVO siehe Rickseite
28. September 2026 bis 9. Oktober 2026

10-tagiges Seminar

jeweils montags bis freitags von 8.00 Uhr bis 16.45 Uhr
IHK-Prifung Dresden: It. Vorgabe IHK (schriftlich);

lt. Vorgabe IHK (mundlich/praktisch)

499,00 EUR (umsatzsteuerbefreit) pro Teilnehmer,
zzgl. Prifungsgebihr It. giltigem Gebuhrentarif der jeweils prifenden IHK

IHK-Zeugnis

Kerstin Reinhardt
Telefon: 03525 5140012  E-Mail kerstin.reinhardt@bsw-mail.de

Bildungswerk der Séchsischen Wirtschaft gGmbH

Bildungszentrum Riesa Standort Meif3en
Rudolf-Breitscheid-Straf3le 33  Fabrikstraf3e 16
01587 Riesa 01662 Meif3en
Telefon 03525 5140011 Telefon 03521 719161

E-Mail bz-riesa@bsw-mail.de
Internet www.bsw-riesa.de




Rahmenplan zum Erwerb der Ausbildereignung gemaB AEVO

Handlungsfeld 1 Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen
1. Vorteile und Nutzen der betrieblichen Ausbildung darstellen und begriinden.
2. Bei Planungen und Entscheidungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbildungs-
bedarfs auf der Grundlage der rechtlichen, tarifrechtlichen und betrieblichen
Rahmenbedingungen mitwirken.
Die Strukturen des Berufsbildungssystems und seine Schnittstellen darstellen.
Ausbildungsberufe fir den Betrieb auswahlen und dies begrinden.
Die Eignung des Betriebes fir die Ausbildung in dem angestrebten Ausbildungs-
beruf prifen sowie ob und inwieweit Ausbildungsinhalte durch MaBBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte, insbesondere Ausbildung im Verbund, Gber-
betriebliche und auBBerbetriebliche Ausbildung, vermittelt werden kénnen.

Oohw

Handlungsfeld 2 Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

1. AutderGrundlageeinerAusbildungsordnungeinenbetrieblichen Ausbildungsplan
erstellen, der sich speziell an den berufstypischen Arbeits- und Geschaftsprozes-
sen orientiert.

2. Die Méglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen Interes-
senvertretungen in der Berufsbildung bericksichtigen.

3. DenKooperationsbedarfermitteln undsich inhaltlich sowie organisatorisch mitden
Kooperationspartnern, insbesondere der Berufsschule, abstimmen.

4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden, auch unter Beriick-
sichtigung lhrer Verschiedenartigkeit anwenden.

5. DenBerufsausbildungsvertragvorbereitenunddie Eintragung des Vertragesbeider
zusténdigen Stelle veranlassen.

6. Die Maglichkeiten prifen, ob Teile der Berufsausbildung im Ausland durchgefihrt
werden kénnen.

Handlungsfeld 3 Ausbildung durchfihren

1. Lernférderliche Bedingungen und eine motivierende Lernkultur schaffen, Rick-
meldungen geben und empfangen.

2. Die Probezeit organisieren, gestalten und bewerten.

3. Aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den berufstypischen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln und gestalten.

4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppengerecht auswahlen und situa-
tionsspezifisch einsetzen.

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch individuelle Gestaltung der Ausbil-
dung und Lernberatung unterstitzen, bei Bedarf Ausbildungsunterstitzende Hil-
fen einsetzen und die Maglichkeit zur Verlangerung der Ausbildungszeit prifen.

6. Zusatzliche Ausbildungsangebote, primar in Form von Zusatzqualifikationen,
gestalten und die Méglichkeit der Verkirzung der Ausbildungsdauer und die
der vorzeitigen Zulassung zur Abschlussprifung zu prifen.

7. Die soziale und persénliche Entwicklung von Auszubildenden férdern, Probleme
und Konflikte rechtzeitig erkennen sowie auf eine Lésung hinwirken.

8. Leistungen feststellen und bewerten, Leistungsbeurteilungen Dritter und Prifungs-
ergebnisse auswerten, Beurteilungsgesprdche fihren, Rickschlisse fur den wei-
teren Ausbildungsverlauf ziehen.

9. Interkulturelle Kompetenzen fordern

Handlungsfeld 4  Ausbildung abschlieBen

1. Auszubildende auf die Abschluss- und Gesellenprifung unter Bericksichtigung
der Prifungstermine vorbereiten und die Ausbildung zu einem erfolgreichen Ab-
schluss fihren.

2. Fir die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifungen bei der zustandigen Stelle
sorgen und diese auf durchfihrungsrelevante Besonderheiten hinweisen.

3. An der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses auf der Grundlage von Leis-
tungsbeurteilungen mitwirken.

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungswege und berufliche Weiterbil-
dungsmaglichkeiten informieren und beraten.



